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LEARNING REVIEW: Del abanico de soluciones en formación y consultoría estratégica en
e-Learning que ofrecen actualmente, ¿qué servicio les ha reportado el mayor éxito?

  

MARÍA A. CRESPO: Sin duda alguna nuestras Soluciones e-Learning a medida que
canalizamos a través de CLAY Consulting, nuestra división de empresas e Instituciones.
Dichas soluciones se adaptan a todas las necesidades, objetivos de formación, nivel de
aprendizaje y nivel de diseño que precisan nuestros clientes, de forma que nuestros resultados
garantizan la flexibilidad y calidad que ellos demandan.

  

Nuestra experiencia en la creación de contenidos para más de 300 acciones formativas
impartidas, y una cuidada metodología, nos faculta para ofrecer servicios de calidad con el
propósito de crear cursos a medida que se ajusten a las distintas necesidades de cada
empresa, entidad o institución.

  

Desde CLAY Consulting ayudamos a nuestros clientes para que todo sea más fácil: nos
encargamos de tareas como la selección de expertos para la materia que se necesita, la
adaptación metodológica de los contenidos, la producción multimedia, el montaje del curso en
plataformas educativas, y el control y seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de
los alumnos.

  

Igualmente tenemos una alta demanda, tanto por parte de empresas de España, como de
Latinoamérica, de servicios como Portales y Campus Virtuales personalizados, así como des
arrollo de aplicaciones y soluciones tecnológica
s para entornos de e-Learning.
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LR: Su oferta de cursos online incluye Másters, Expertos y Técnicos en una amplia variedad de
áreas temáticas. ¿Cuáles son las más concurridas?

  

MAC: Contamos con seis áreas formativas: Marketing y Publicidad, Medio Ambiente y Calidad,
Energías Renovables y Desarrollo Sostenible, Recursos Humanos, Asesoría de Empresas y
Competencias Profesionales.

  

El área más demandada es en primer lugar Competencias Profesionales. La formación de esta
temática es muy solicitada a nivel particular, y desde medianas y grandes empresas. Contamos
con un equipo especializado en formar sobre competencias y desarrollo personal: liderazgo,
comunicación, imagen corporativa, negociación, creatividad, entre otros.

  

En segundo lugar se encuentra el área de Medio Ambiente y Energías Renovables. La razón
fundamental es que se trata de fuentes de energía cuya importancia es cada vez mayor,
impulsadas tanto desde la Unión Europea como desde el Estado Español. Este incremento de
la utilización de energías renovales dentro del panorama energético español trae consigo un
aumento de la actividad empresarial en el sector y, consecuentemente, un aumento en la
demanda de profesionales del sector.

  

LR: Uno de los puntos fuertes de la empresa es garantizar el retorno de la inversión formativa
gracias a su metodología. ¿Podría comentarnos cómo funciona la formación bonificada?

  

MAC: Cualquier empresa, sea cual sea su tamaño o actividad, tiene a su disposición un crédito
formativo deducible de las cuotas de Seguridad Social para invertir en la formación de sus
empleados. Esto implica que el coste de sus acciones formativas puede ser cero.

  

Ofrecemos asesoramiento personalizado y gestión de los procesos formativos ante el
organismo oficial correspondiente, la Fundación Tripartita para el Empleo. Garantizamos el
retorno de la inversión formativa gracias a nuestra metodología, avalada por excelentes
resultados, y evaluación de sus necesidades, lo que minimizará sus pérdidas en productividad
y permitirá flexibilizar su formación o la de sus empleados.
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LR: Recientemente han creado el Departamento de Ayudas a la Formación y Desarrollo
Profesional. ¿Cómo surgió la iniciativa y con qué objetivos?

  

MAC: Somos conscientes de las dificultades económicas en las que estamos inmersos; y tras
estudiar cómo Clay puede contribuir, dimos con la clave de crear un Departamento que hiciera
más accesible nuestra formación a cualquier persona. Su objetivo principal es facilitar el acceso
a nuestros Cursos y Másters. Para ello destina importantes ayudas a todas aquellas personas
que cumplan los requisitos descritos.

  

Nuestro Programa ofrece un número limitado de becas, accesibles a toda persona interesada,
cuya concesión supone que la persona beneficiaria únicamente tendría que abonar las tasas
de matriculación del Programa elegido. Merecen especial atención personas que se encuentren
en situación de desempleo, y estudiantes o trabajadores que por otras circunstancias necesiten
una ayuda económica para poder seguir formándose.
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