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  La tecnología: sólo un ingrediente más...
  

El eje del Informe Especial que publicamos en esta edición es "Tecnologías para e-Learning"...
y si bien podemos esperar que solamente se hable de herramientas tecnológicas, el lector se
va a encontrar en la mayoría de los artículos, que se pone especial énfasis en remarcar que la
tecnología es solamente eso: una herramienta para el e-Learning, y no es e-Learning por sí
sola.

  

La tecnología suele ser, en este mundo de constante cambio, una de las áreas en que surgen
más vertiginosamente nuevas herramientas, funcionalidades, recursos.  Cuando hablamos de
tecnologías para la formación los cambios se dan en forma un poco menos acelerada, y la
aceptación e incorporación de las nuevas tecnologías tarda aún más que en otros campos (por
ejemplo en el sector entretenimiento).  Algunas razones que se me ocurren de porqué se da
así: cultura organizacional rígida, escepticismo a resultados favorables, costos elevados,
desconocimiento, y podría seguir con la lista...

      Lo cierto es que desde LEARNING REVIEW intentamos al menos agregar nuestro "granito
de arena" a esta situación, y poner a disposición de ustedes -profesionales de la formación y
recursos humanos- las novedades, escenarios, experiencias, herramientas, diversas
aplicaciones de las tecnologías para e-Learning.  

Como siempre, nuestras secciones fijas siguen acompañándonos: en el Reportaje Especial los
acercamos a Claus Heinrich, responsable de recursos humanos a nivel global de SAP; en el
caso de estudio, una experiencia de e-Learning gubernamental en el gobierno de Chile; y
varios artículos y noticias que ustedes mismos irán descubriendo a lo largo de todo este
número.
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