Veronica Inoue

Directora Editorial de la Revista LEARNING REVIEW.

Se desempena desde el 2004 como Project Leader y Disefiadora Instruccional del Centro de
Formacion, Investigacién y Desarrollo de Soluciones de e-Learning — Secretaria de Cultura'y
Extensidén Universitaria de la Facultad Regional Buenos Aires — Universidad Tecnoldgica
Nacional.

- Se encuentra liderando el proyecto de Teleformacién de la Asociacién de Entes Reguladores
de Agua Potable y Saneamiento de las Américas —ADERASA-

- Lider de proyecto del “Curso de Postgrado en Auditoria Médica” por e-Learning, de la
Universidad CAECE.

- Ha liderado el proyecto del Campus Virtual de la Camara de Instituciones de Diagndstico
Médico y el curso de Seguridad Laboral para Organizaciones de Salud, en el que se
desemperio también como Disefiadora Instruccional. (2004-2005).

- Es Instructora sobre la utilizacion del Campus Virtual FRBA (plataforma ATutor).

Ademas es Responsable de Proyectos del Centro de Estudios de Project Management y del
Centro de Estudios de ITIL, de la SCEU-FRBA de la UTN.

Es Consultora en Disefio Instruccional del Proyecto de Modernizacién del Estado
(Subsecretaria de la Gestion Publica-INAP) - Subcomponente Capacitacion.

Se desempena como Directora para Latinoamérica de la Fundacién e-Learning for Kids.

Ha escrito articulos sobre recursos humanos y e-Learning para la revista del Human
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Resources Institute of New Zealand.

Es Co-tutora del Médulo Proyecto de Campo de la Carrera de Experto Universitario en
Implementacion de Proyectos de e-Learning.

Estudios Académicos:

Se encuentra cursando el Master en Recursos Humanos y Gestién del Conocimiento -
FUNIBER (Universidad Politécnica de Catalunya, Universidad de Ledn y Universidad Autbénoma
de Chiapas)

Es Licenciada en Relaciones Laborales. Tesis Final sobre “Implementaciones de programas
de e-Learning en organizaciones en la actual crisis argentina” Trabajo de investigacidn
realizado sobre cuatro empresas argentinas y sus experiencias con la modalidad de
e-Learning. Afo 2002-2003.

Disertacion en Congresos

- Congreso de e-Learning & e-Training para Empresas — Ciudad de Cérdoba (Abril 2005).
Presentacion del Caso de Estudio: “Desarrollo, implementacion y lanzamiento del Campus
Virtual de la Camara de Instituciones de Diagnostico Médico”.

Organizacion de Jornadas

- Jornadas corporativas “e-Learning en ACCION” — Secretaria de Cultura y Extension
Universitaria — FRBA — UTN (24 a 26 de noviembre de 2005).
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Asistencia a Congresos y Seminarios

- I Congreso Iberoamérica de EducaRed “Educacion y Nuevas Tecnologias” — Ciudad de
Buenos Aires (Junio-Julio 2005).

- Encuentro Internacional de Educacién Superior UNAM 2005 — Virtual Educa México —
Ciudad de México (Junio 2005).

- Congreso de e-Learning & e-Training para Empresas — Ciudad de Cérdoba (Abril 2005).

- [l Congreso Nacional de Gestién Humana — ADRHA — Ciudad de Buenos Aires (Octubre
2004).

- XIV Congreso Nacional de Desarrollo y Capacitacion — ADCA - Ciudad de Buenos Aires
(Noviembre 2004).

- CITE - 2° Congreso Institucional de Tecnologia Educativa - Ciudad de Buenos Aires
(Octubre 2004).

- Seminario: Disefio Instruccional para proyectos corporativos y académicos -University of
Canterbury — Nueva Zelanda (2003).

- Seminario: e-Learning en NZ: su contribucién al desemperio de los negocios
Workshop 1: Extendiendo su iniciativa de e-Learning

Workshop 2: Entendiendo sus opciones

Workshop 3: Elevando su iniciativa

Workshop 4: Diseno Educativo

Workshop 5: Knowledge Management y e-Learning
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Victoria University of Wellington — Nueva Zelanda (2003).

- X1l Congreso Nacional de Desarrollo y Capacitacién — (Diciembre 2002).

- Seminario sobre Aprendizaje Electrénico — E-Learning: realizado en el CEDIPROE (Centro
de Disefio, Produccion y Evaluacién de Recursos Multimediales para el Aprendizaje) (Octubre
2002).

- Jornadas sobre Recursos Humanos - Universidad Argentina John F. Kennedy — (Setiembre
2000).

ldiomas
- [dioma Inglés (2003-2004) — Estudios realizados en Nueva Zelanda.

Nivel: Avanzado oral y escrito.

- [dioma Japonés (1998-2003) - Centro Nikkei Argentino

Nihongo no Rydku Shiken - Nivel 3 aprobado (Examen Internacional)
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