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        Director Ejecutivo       Huella Virtual E-Learning          

  Licenciado en Psicología de la Universidad Nacional de Córdoba.   Con especialización y
posgrados  en Gestión Estratégica de Recursos Humanos en Argentina y Chile. Desde 1994
lidera proyectos de cambios en organizaciones públicas y privadas habiendo gerenciado áreas
de Recursos Humanos en empresas del sector Bancario, Telecomunicaciones, Servicios y
Consultoría presentes en Argentina, Brasil y México. Fue director de equipos de consultores en
proyectos de reconversión de Pymes, para programas del B.I.D., como también lideró
proyectos de fusión y absorción de empresas con  grandes dotaciones.  Actualmente es
Director Ejecutivo de Huella Virtual E-Learning, asesor de Recursos Humanos Corporativo para
de empresas de Argentina y Latinoamérica y Ex-Director en la Escuela de Negocios “Jose Giai”
de la Universidad Siglo 21 en la Diplomatura  en Recursos Humanos y miembro del Comité
Científico del Master Universitario de DI II LIVELO – LUMSA  

      

  Artículo:  

     
    -  Nos vamos volviendo &quot;m&oacute;viles&quot;  . LR España N°4  
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